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Civico Di Cristina Benfratelli
-!,, r,,i'r i:, il, Í i i!r,',iriì .irr-.4.1,; 11:, lì :Ì1t-'.i;,ri:,' ::

Pubbticato 1 02 llt' /Wt{
Scadenza il ,{ }

OSPEDALICIMCO G D[ CRISTINA . tsENXFR.A]I'E].LI
- LERnn@ -

Awiso pubb[ico per titoli e colloqurio per il confenEsnemto di n. 3 ineaniichl flihero-professionali, deila
durata d! rmesi 1'[ a n. 2 fffledici Specialisti in Fed[atr[a o Ematolog[a ri] a n. 'î [Vledlco SpeclaÍista in
Candiologia pen E[ progetto finanziato dall'Assessorato alla Salute "l-a cardionisonanza come strumemto
diagnostico e pnognostîco in pazienti ta0assemici e cand[opatici" - Resp<lnsabile Scientifico: Dr.ssa l-iana
Cuccia.

Visto il D. lgs 165/01 e s.m.i.
Visto ilD.P.R. 445100 e s..m.i.
Visto ilD.Lgs 196/03 e s.m.i.
Vista la deliberazione n.5172A16.

colloquio per il conferimento d! n. 3 irncariahi lihero-pnofessionali, de[[a durrata di amesi 'l'l a cn. 2 Medici
Specialisti in Fediatria o Ermato[ogia e a Íî. I fidledico Specialista im Gand!,ologia per i[ progetto finanziato
dall'Assessorato alla Salute "La candionisonanza cclrne stnunnen'lto diagnostico e pnogmostico in pazienti
talasseum[ci e candiopatici" - Responsabile Scientifico: Dr.ssa Liana Cuccia.

Saranno anrmessi alla selezione coloro che posseggono i requisiti di seguito indir::ati:

Requîsiti gerrenaffi:

. Cittadinanzaitaliana;
c godimentodeidirittipolitici;
3 rìorì essere in corso nella destituzione, nella dlspensa o nella decadenza da impieghi presso la Pubblica

Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti penali, di
non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l'applicazic,ne di misure di prevenzione di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;

" idoneità fisica.

Requ$siti specif6cÍ:

o Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

" Speciali,zazione in Pediatria o Ematologia per la figura del Pediatra o Enratologo;

' Specializzazione in Cardiologia per ia figura delCardiologo;
o lscrizíoneall'OrdinedeiMedici:

Tutti i requisiti devono essere posseduii alla dafa di scadenza del termine dellai presentazione deile donrande di
amm iseione alla seiezione.

I Éemrli e ie rrrodalità dello strolgimenio deÌl'attíviià lavoratir"ra rclativi all'incarico se:ranno indicati clal Responsabile
ScienÍifico.
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Le docxÌande di partecipazione devono essere lnviate, pena esclusione, entro 6[termine penentorio del 'î5'

presente awiso e scaricabili dal sito, dovranno essere
'Nazionale 

e diAlta Specializzazione Ospedale Civico, G. Di Cristina e Benfratelli - Ma N. Leotta n. 4la - 90127 -

Palermo.
Onde evitare che pervengano duplicati, le domande di partecipazione dovranno essere inviate delle

due modalità sotto indicate, a scelta delcandidato:

Nicofa Leotta n'4 90127 Palermo.
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata daltimbro e datil dell'ufficio postale accettante.

L,azienda non è responsabile di eventuali ritardi e/o disguidi postali che dovessero'verificarsi nella spedizione delle

domande tramite lettera raccomandata.
LAzienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di domande di partecipazione o di comunicazioni

dovute a inesatta indicazione dei recapiti da parte del concorrente oppure da manr:ata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

- o Inviate per posta certificata all'indirizzo:
A tal fine farà fede la data della ricevuta di invio della PEC.

La validità di invio mediante pEC è subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica

certificata PEC della quale deve essere titolare.
Non sarà pertanto valido l'invio delle domande di partecipazione, anche se indirì,zzata alla PEC dell'Azienda, da

casella di posta elettronica certificata della quale il concorrente non are.

Nell,invio della domanda via PEC i candidati devono indicare in og il numero e la data della deliberazione di

inviate in un unico file !n formato PDF, pena la non a

Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC saranno valide solo srl:

- sottoscritte mediante flrma digitale;
- oppure sottoscritte nell'originale, scansionato ed accompagnato da fotocopia del documento di identità in corso di

validità.

MOTIVI DI ESCLI.'SIONE

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi postalio ditrasmissione via PEC.

Lamministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta

indicazione del recapito da parte del candidato o da una mancanza oppure tardiva comunicazione del

cambiamento didomicilio o dell'indirizzo PEC indicato nella domanda,
Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa laforza maggiore, il caso
fortuito e il fatto diterzi, non siano pervenute al protocollo Generale diquesto Entr:: entro itermini suddetti.
Saranno altresì esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate.

Nella domanda i candidati dovranno dichlarare, nelle forme previste dalla legge sotto la propria responsabilità, a

pena di esclusEone, oltre ai propri dati anagrafici (cognome e nome, luogo, datet di nascita, residenza), domicilio,
recapito telefonico, codice fiscale, e-mail o indirizzo PEG al quale si desictlera che vengano trasmesse le

comuntcaztont:
il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell'anno di conseguirnento e dell'Liniversità o istituto che lo ha

rilasciato;
il possesso della cittadinanza ltaiiana, ovvero di essere equiparato dalla legge ai r:ittadini dello Stato ftaliano;

il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i rnotivi della non iscrizionrl o della cancellazione dalle liste
elettorali medesime:
di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; in caso
contrario devono essere espressamente indicate le eventualicondanne riportate;

non essere iir corso nella destltuzione, nella dispensa o nella decadenza da inrpieghi presso la Pubblica
Amministrazione, di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a procedimenti penali, di non

essere destinatario d! provvedimenti che riguarciino I'apolicazione di misure di prevenzione di clecisioni civili e di
provved imenti amministrativi;
diessere Em possess* dE tuitE E requlsEti prevlsti dal presente bandc;

e
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di non trovarsi in una delile cause di incompatibilità, ai sensi dell'art.6 D.L. n.90 dt,:l 241612014 (divieto di incarichi
dirigenziali a soggetti in quiescenza);
I'idoneità fisica a svolgere le attività inerenti all'incanico assegnato;

l'accettazione integrale di quanto previsto nel pnesente bando;

di prestare il proprio corls€hSo al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n" 196/2003;
La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.
Non possono accedere a|l'awiso coloro che sono stati escltrsi dall'elettorato attivcr, nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego/incanico presso pubbliche amministrazioni per aver€l conseguito I'impiego/incarico
rnediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti o ,la rnancata indicazione di uno dei requisiti
specifici di ammissione comporta l'esclusione dalla selezione qualora il possesso degli stessi non possa
desumersidal contemuto della dornanda o dalla documentazione prodotta.
Linvìo olire ilterminedi scadenza determina I'invalidità della domanda stessa con I'esclusione dell'aspirantealla
selezione.
Ai sensi dell'art. 39 del d.p.r. n" 4452OAO non viene richiesta I'autenticazione cilella sottoscrizione In calce alla
domanda.
[-a dornanda, prîva dî s oscnizione, è innegíttirna a tuutti glieffetti per nnancan.za di un elernento essenziale.

DOGLINIEI.XTI DA ALLEGAfiE ALI-A DOMAND#I'

Al sensi del T.U. delle disposizionilegislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, D.P.R.
445/20A0, così come modificato daí'art. 15 c.l l. 183/2011,le PA. non possono più ricevere ceftificati rilasciati da
altre PA. in ordine a sfafr, qualità personali e fatti.
Tali cerlificazioni devono essere sempre sosfifufe dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da dichiarazioni
sostitutive di atto notorio.
Fertanto, i candidati dovnanno utilizzane eschrslvamente iseguemti modefl[! allegati"
o Tali modellB, In fonmato exce[[, p@ss@rÌo essere agevofrnente scaricati e utitlzzati insenendo ulterioni altre

righe in hase a[[e mecessità dl aoampilaziome. i dati devono essere niportati 5n rnodo cornpleto in ogn!
singola co[onna, avendo Í'accortezza di indicare le date per esteso (gtormo - rmese - anno) e di non
rien'lpire !e aaselle def[e colonale nisenrate alîa Comrmisslone esasninatrìce.

All.A) Elenco nurnerato, datato e finmato di tutti i tltofi accademici, centlfiaat[ o attestazlorcl nelativl a!
curriculum scolastico (Diploma, Laurea, Specializzazione, Dottorati di ricercia, Master, Corsi di formazione
professional izzanti d i ri lievo) ;

All"ts) Elenco numenato, datato e firmato d[ tutti i senviz[ pnestatie/o attiv[tà svolte;
All.C) Elenco nurner , datato e fimnato delle comunicazioni, abstracts e pubblicazioni edite a stampa che
dovranno essere allegate in originale o in copia autocertificata, per la valutazione del contenuto. Nel caso in cui la
pubblicazione fosse in corso di stampa dovrà essere riprodotto il dattiloscritto ,corredato dalla dichiarazione di
accettazione per la stampa sottoscritta dall'editore; non saranno oggetto di valutiazione le pubblicazioni elencate
nelcurriculum e non prodotte nelle modalità suddette;
Affi.D) Elenco n'nunnerato, datato e f[nnnato degli attestati di partecipazione a cors;i, convegni, seminari ect".. Ta[i
attestati devono essere suddiv[sE !n: partecipaziome i0î qualítà di re8af:one e/o docernte {Enclusi g[!
insegmanrent[ pnesso corsi univens[tani], pantecipazione [m qualttà dl diseemtre di durata uguale o superiore
a gg. 3 e panteclpazfiorne im qualità d[ disaente didurata isîferione a gg. 3.
NOît niportare glE stessi cons[ elemaati rnelfl'a[legato A da vafiutane e@s"rîe fonsm,azione. G[i attestati comseguiti
nella stessa data sanamno va[utati una soia volta; quel[i senza data di cot'lseguimento non saranno valutati"
Ail.E) E[enco nurn'rerato, datato e finrmato di eventuali altrititoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai
fini della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

o Un curriculum formativo e professionale redatto su conforme modello europeo, datato e firmato, contenente la
dichiarazione che tutto quanto è in esso indicato, nonché glistati e ititoli posse<f uti, corrisponde al vero, ai sensi
dell'art. 46 del D.P.R. 44512000;

. Formula di acquisizione def consenso per il trattamenio dei dati personali e sensibili ai sensi delia L.196/03,
finalizzato agliadempimentiper l'espletamento della presente procedura e conterstuale autorizzazione all'Azienda
alla pubblicazione sul sito lnternet dell'Azienda degli esiti della valutazione di ciascun partecipante (nota
Assessorato alla Salute prot. 23509 dell'11/08/201 0).
Tali dati potranno esseíe sottoposti ad accesso da parte di eventuali ricori-enti, trrofiatori di un ccncreto interesse,
aisensidell'art. 22L.241190 e successive rn.m.ed i.i. :

n Copia fotostatica di un valido documento di identità.



In caso d,i accertamento di non venidicità delle dlchiarazioni rese, ai sensi dell'art. 75 e76 del D,P.R. 44512000, tl

dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base delle
dichiarazloni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per Ne ipotesi di falsità in attÍ e
dichiaraz'roni rnendaci.
A norma dell'art. 7 del D.lvo 165/01 è garantita pari opportunità tra uominì e do'nne sulll'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.
Ai sens'idelll'art. 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all'ineposta di bollo le dornande ed i relativi documenti
allegati per la partecipazione ai concorsi piresso le pubbliche amministrazioni.

M0D.&[,tr1fA.' Dn ES

La Conrmissione nominata con apposita deliberazione sarà composta come segu€r:

o FRESIDENI|E : ll Dlrettore Getrerale o un suo delegato;

" GOMFONENI|E : ll Responsabile Scientifico del progetto;
o OOMIFO$ùENTE : Un Dirígente Medico;
, SEGRETARIO: Un Collab. Amm/vo dell'Azienda di Ctg. n,on inferiore alla "D"

La Comrnissione, procederà all'accertamento del possesso dei nequ[sit! pnev[s1tl dan hamdo ed alla valutazùone
deititoli che dovrà pnecedere il colloqu'io.
Saranno valutati:

" esperienzadocumentata;
o ititoli relativiall'attività scientifica (pubblicazioni, abstracts, convegN'ìi, corsi diaggiornamenti etc.);

" servizi presso Aziende Pubbliche o Private;

La Commissione dispone di 50 punticosì ripartiti:
- punti25 per la valutazione deititoli;
- punti25 per la valutazione dei singoli candidati mediante colloquio. ll collocluio si intende superato

con il punteggio minimodi î5/25;
- llpunteggio dei titoli e così suddiviso:
- fino a 5 punti per ititolidi studio;
- fino a 20 punti per I'attività scientifica ed il curriculum professionale.

Ai finidella valutazione oomplessiva costituirà titolo preferenziale, che sarà valutatrr con un punteggio aggiuntivo le
seguenti esperienze:

, Documentata esperienza in reparto di Emoglobinopatie ;

o Docu,mentata esperienza in imaging cardiovascolare (R.lVl. cardiaca e ecociardiografia);

i
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La mancata presentazione al colloquio, nel giorno ed all'ora stabilita, equivarrà a rinuncia.
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, di idoneo documento di
riconoscimento.
tl colloquio verterà su arEometìti inerenti alle discipline di cui all'incarico da confelire. Sulla base della somma deí
ounteggi riportati dai sinEoli candidati la Commissione formulerà una graduatorla di candidati idonei qualificando
tale idoneità in fasce di merito "A -" IMEDIO - BASSA"
L'incarico verrà conferito, piioritariamente, in ordine decrescente e, a parità di voto, al candidato più giovane.
Lelenco degli idonei verÈ pubblicato sul sito lntemet Azieridale ed ha valirJità di anni uno- dalla data di
approvazione.

il contrafÉo libero-professíonafe verrà conferito direttamente dal Di ore Generale rJell'Azienda Ospedaliera Civico,
G. Di Cristina, Benfratelir.
L'incarico verrà confeiiio al candidato utiimente coílocafc neÍl'eienco, che, convor:ato per la stipula del contratio
iibero p ssionale, dia ta sua disponibilità al servizio secorido Ia tempistlca richiesta dall;Éonrministrazione.



Leventuale, sia pure temporanea, indisponibilità, legittinrerà I'Arnministrazionre allo scorrimento dell'elenco

suddetto, dovendosi privilegiare le esigenze di reperimento del personale In via irnrnediata, da parte dell'Azienda.

Per I'effettuazione della collaborazione è richiesto il possesso di partita lV,A.

Lattività e le rnodalità di espletamento saranno concordate con il Direttore dell'Ul.O. G./Responsabile Scientifico,
sulla base delle esigenze aziendali.
ll professionista dovrà pnesentare al Servizlo economico-finanziario la modulislÍca, appositamente
contenete i dati richiesti. Per il pagamento del compenso dovuto, il prcfessionista dovrà

documentazione attestante le ore mensili effettuate, vidimate dal Direttore dell'U.O.C., e copia

predisposta
pnodurre la

della fattura
elettronica emessa sul numero delle ore effettivamente svolte ogni mese.
lf Direttore dell'U.O.C./Responsabile Scientifico dovrà qtilizzare idonei struneenti pen l'accertamento delle ore
effettivamente espletate (es. negistro cantaceo),
f f compenso orario, omnicomprensivo sarà di €, 22,42, E' previsto un impegno orario di cinca ore 50 mensili. flel
contratto verranno fissati le modalità, le condizioni e la deconenza 6.['111s2rirDo libero-professionale che sarà
sottoscritto dai contraenti.
ff professionista prima della sottoscrizione del contratto dovrà esibire polizza assicurativa contro gli infortuni.
( obbligatoria).
Lattività professionale, è garantita da questa Azienda per la responsabilità RCT/O mediate accantonarnento di una
quota del FSR. Rimane a carico del professionista la eventuale stipula di contratto assficurativo per responsabilita
da "Colpa Grave"
ll conferimento dell'incarico non instaura alcun rapporto di lavoro con N'Azienda in qtlanto l"incarico ha natura di

ai sensi degli artt. 2229 e seguenti del codice civile, e pertanto non costituisce
rapporto di pubblico impiego.
In caso di rinuncia, anche successivamente al conferimento del contratto, I'assegnazione sarà effettuata:
- per il periodo residuale
- per scorrimento di graduatoria al candidato collocato al posto immediatarnente successivo.
Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sarà I'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile.

DIVIETO D[GONIFERIIMENT'O - INGOMI IEBLITtr

Non possono essere conferiti gli incarichi dicuial presente regolamento a dipendenti di pubbliche amministrazioni.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alla nornrativa in materia ed al Tit.

lll"- Cap. l'del C.C..
LAzienda Ospedaliera si riserva comunque la facoltà di
avviso, qualora ne rilevasse l'opportunità per ragioni
sollevare eccezione o vantare dirittidi sorta.
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolger
Ospedaliera, sito in P.zzaLeolta n.4lA- 90127 Palermo- t
Responsabile del procedirnento è il Responsabile del Se

TRAT IMENTO D

Ai sensi dell'art 13 comma 1" del decr. Leg.vo 30.06
personali), i dati personali forniti dai candidati saran
Organizzativo - Affari Generali per Ie finalità di gestione
per le finalità inerenti alle gestione del rapporto di lavoro i

lltrattamento dei detti dati e obbligatorio ai fini della valut
L'interessato gode dei diritti di cui all'art 13 della citata le
lo riguardano nonché alcuni diritii complementari tra cui il
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
pubblicato all'Albo dell'Azienda e sul sito


